РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ПРОЛЕТАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
02.12.2020                                                  № 151                                      х. Пролетарка
	О внесении изменений в приложение №1 к решению собрания депутатов Пролетарского сельского поселения от 26.12.2017 №70 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Пролетарское сельское поселение» 


В соответствии с областным законом Ростовской области от 09.10.2007 №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», руководствуясь статьей 24 Устава муниципального образования «Пролетарское сельское поселение»,-
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛО:

   1. Внести в приложение №1 к решению Собрания депутатов Пролетарского сельского поселения от 26.12.2017 №70 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Пролетарское сельское поселение» следующие  изменения:

1. Статью 3 «Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу» изложить в следующей редакции: 
«Статья 3. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу
1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу  муниципального служащего – не более 50 процентов должностного оклада.

2. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается Главой Администрации Пролетарского сельского поселения персонально при назначении на должность муниципальной службы либо при перемещении на другую должность муниципальной службы. В период замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы размер ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу может быть изменен, но не выше установленного частью 1 настоящей статьи максимального размера по соответствующей группе.

3. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим не устанавливается муниципальным служащим в период прохождения ими испытательного срока, временным работникам, за исключением лиц, замещающим должности по совместительству.».
2. Статью 5 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия)» изложить в следующей редакции:

«Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия)

   1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается в следующих размерах:

   1) муниципальным служащим, замещающим высшие  должности муниципальной службы, - не  более 200 процентов должностного оклада;

2) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы, - не более 120 процентов должностного оклада;

3) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, - не более 90 процентов должностного оклада;

4) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы, - не более 60 процентов должностного оклада.
3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) устанавливается Главой Администрации Пролетарского сельского поселения  персонально при назначении на должность муниципальной службы либо при перемещении на другую должность муниципальной службы.

4. В период замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) может быть увеличен, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе или снижен, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной  службы, в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не устанавливается муниципальным служащим в период прохождения ими испытательного срока, временным работникам, за исключением лиц, замещающим должности по совместительству.».

3. В п.п.6 пункта 2 статьи 10 слова «в размере трех должностных окладов» заменить словами «в размере 2,4 должностного оклада»
4. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2021 г.
5.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Администрации Пролетарского сельского поселения Воеводину Т.И.
Председатель Собрания депутатов-
Глава Пролетарского сельского поселения                                      Т.И.Башкирова
