Отчет об исполнении плана реализации муниципальной программы:
 «Муниципальная политика»  
 отчетный период 9 месяцев 2016 г.
	№ п/п
	Номер и наименование
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
(должность/ ФИО) <1>
	Результат 

реализации (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 

	Фактическая дата окончания
реализации, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы бюджета поселения на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов, договоров, соглашений на отчетную дату, тыс. руб.   
<2>
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения, тыс. руб.   

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	предусмотрено бюджетной росписью
	факт на отчетную дату <2>
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Пролетарском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Глава Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В..
	X
	X
	X
	15,0
	18,5
	18,5
	18,5
	-3,5 

	2
	Основное мероприятие 1.1. «Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала»
	Глава Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В..
	В поселении сформировано позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повышается престиж муниципальной службы. На сходах граждан рассматривается вопрос эффективности деятельности органа местного самоуправления
	01.01.2016
	30.09.2016
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Основное  мероприятие 1.2.«Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы»
	Глава Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В..
	За отчетный период принимались НПА в соответствии с законодательством.
	01.01.2016
	30.09.2016
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Основное  мероприятие 1.3.« Повышение квалификации муниципальных служащих»
	Глава Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В..
	Муниципальный служащий обучился по программе «Обучение по охране труда руководителей и специалистов предприятий всех форм собственности» (договор №415 от 21.03.2016 на сумму 2,0 тыс. рублей). Ведущий специалист обучился по программе «Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг» (договор № ДПО-179 от 25.05.2016 на сумму 8,5 тыс. рублей. Специалисты Администрации проходили обучение по АРМ платежи и СИР дистанционно. До договору № 82 от 18.08.2016 муниципальные служащие прошли обучение по вопросам охраны труда на сумму 8,0 тыс. рублей
	01.01.2016
	30.09.2016
	15,0
	18,5
	18,5
	18,5
	-3,5
 Муниципальная программа подлежит приведению в соответствии с решением Собрания депутатов Пролетарского сельского поселения от 16.09.2016 №154

	5
	Основное  мероприятие 1.4 «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»
	Глава Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В.
	На официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет размещается информация о штатной численности муниципальных служащих
	01.01.2016
	30.09.2016
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Основное  мероприятие 1.5.«Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления»
	Глава

Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В.
	На официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет размещена информация о штатной численности муниципальных служащих и затратах на их содержание. Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	
	
	
	
	
	
	-

	7
	Контрольное событие  
программы 1.1.    
	Глава

Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В.
	На официальном сайте в информационно-телекоммуникационной системе Интернет размещена необходимая информация о деятельности органов местного самоуправления. Муниципальные служащие получают дополнительное образование
	X
	30.09.2016
	X
	X
	X
	X
	-

	8
	Подпрограмма 2 . «Обеспечение реализации муниципальной программы Пролетарского сельского поселения «Муниципальная политика»
	Глава

Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В.
	X
	X
	X
	76,9
	73,4
	42,1
	45,4
	34,8

	9
	Основное  мероприятие 2.1.«Проведение социологических исследований оценки населением ситуации в Пролетарском сельском поселении»              
	Глава

Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В.
	Организация и проведение социологического исследования за 9 месяцев 2016года
	01.01.2016
	30.09.2016
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	Основное мероприятие 2.2. «Официальная публикация нормативно-правовых актов Пролетарского сельского поселения, проектов правовых актов и иных материалов»
	Глава

Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В.
	Все нормативно-правовые акты, проекты нормативно-правовых актов и иные информационные ресурсы, подлежащие обнародованию и публикации размещены в средствах массовой информации (в газете «Красносулинский вестник»). Заключены 12 договоров на сумму 32,2 тыс. рублей.
	01.01.2016
	30.09.2016
	63,7
	60,2
	32,2
	32,2
	31,5
 Освоение средств запланировано на 4 квартал 2016 года

	11
	Основное мероприятие 2.3. «Обеспечение доступа населения к информации о деятельности Администрации Пролетарского сельского поселения»
	Глава

Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В.
	Все нормативно-правовые акты, проекты нормативно-правовых актов и иные информационные ресурсы, подлежащие обнародованию и публикации размещены на официальном сайте Администрации поселения (мун.контракт №1 от 11.01.2016 на сумму 13,2 тыс. рублей)
	01.01.2016
	30.09.2016
	13,2
	13,2
	9,9
	13,2
	3,3 Освоение средств запланировано на 4 квартал 


	9
	Контрольное событие  

программы 2.1.
	Глава

Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В.
	Проведен социологический опрос населения. Соблюдены нормы федерального и областного законодательства, регулирующие вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации.
	X
	30.09.2016
	X
	X
	X
	X
	-

	10
	Подпрограмма 3 . «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Пролетарского сельского поселения, имеющих право на получение единовременной  выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет»
	Глава

Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В.
	X
	X
	X
	18,0
	18,0
	13,5
	18,0
	4,5

	11
	Основное  мероприятие 3.1.«Единовременные выплаты при увольнении и получение государственной пенсии за выслугу лет»              
	Глава

Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В.
	Назначена выплата государственной пенсии за выслугу лет 1 пенсионеру из числа муниципальных служащих Пролетарского сельского поселения
	01.01.2016
	30.09.2016
	18,0
	18,0
	13,5
	18,0
	4,5
Освоение средств запланировано на 4 квартал

	12
	Контрольное событие  
программы 3.1
	Глава

Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В.

	В 2016 году государственная пенсия за выслугу лет начислена и выплачивается в установленные сроки.
	X
	30.09.2016
	X
	X
	X
	X
	X

	13
	Итого по муниципальной  
программе                         
	X
	X
	X
	X
	109,9
	109,9
	74,1
	81,9
	35,8

	
	
	Ответственный исполнитель  муниципальной программы Пролетарского сельского поселения

Глава

Администрации – Т.И.Воеводина Ведущий специалист  по правовой и кадровой работе Ульяницкая Н.В.
	X
	X
	X
	109,9
	109,9
	74,1
	81,9
	35,8


   Глава Администрации Пролетарского сельского поселения                                                                                                         Т.И.Воеводина
Исполнитель:

Ведущий специалист по правовой и кадровой работе – Ульяницкая Н.В..
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к отчету об исполнении плана реализации муниципальной программы: 

«Муниципальная политика»  

 отчетный период 9 месяцев 2016 г.

Муниципальная программа Пролетарского сельского поселения «Муниципальная политика» (далее – муниципальная программа) утверждена постановлением Администрации Пролетарского сельского поселения 24.10.2013 № 101.

На реализацию муниципальной программы в 2016 году за счет средств бюджета поселения предусмотрены ассигнования в сумме 109,9 тыс. рублей. За 9 месяцев 2016 года заключено 16 договоров на сумму 76,9 тыс. рублей. Фактическое освоение средств составило 74,1 тыс. рублей или 67,4%.
Ответственным исполнителем муниципальной программы является Администрация Пролетарского сельского поселения.

Муниципальная программа включает в себя следующие подпрограммы:
Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Пролетарском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» (далее – подпрограмма 1);

Подпрограмма 2 . «Обеспечение реализации муниципальной программы пролетарском сельского поселения «Муниципальная политика» (далее – подпрограмма 2);

Подпрограмма 3 . «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Пролетарского сельского поселения, имеющих право на получение единовременной  выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет» (далее – подпрограмма 3).

В соответствии с постановлением Администрации Пролетарского сельского поселения от 06.09.2013 № 74 « Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Пролетарского сельского поселения и Методических рекомендаций» распоряжением Администрации Пролетарского сельского поселения от 18.12.2015 № 10 утвержден план реализации муниципальной программы Пролетарского сельского поселения «Муниципальная политика» на 2016 год (далее - план реализации).
На реализацию подпрограммы 1 на 2016 год предусмотрено 15,0 тыс. рублей. Фактические расходы составили 18,5 тыс. рублей. Заключено 3 договора на сумму 18,5 тыс. рублей. Муниципальная программа подлежит приведению в соответствии с Решением Собрания депутатов Пролетарского сельского поселения от 16.09.2016 №154 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Пролетарского сельского поселения от 28.12.2015 №126 «О бюджете Пролетарского сельского поселения Красносулинского района на 2016 год».
В рамках подпрограммы 1 предусмотрены выполнение пяти основных мероприятий. В 2016 году в установленный срок выполнены основные мероприятия (1.1 «Стимулирование органа местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала», 1.2. «Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы», 1.3.«Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности муниципальных служащих». 1.4«Оптимизация штатной численности муниципальных служащих», 1.5.«Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления»).

Контрольное событие подпрограммы 1 выполнено в установленный срок. На официальном сайте в информационно-телекоммуникационной системе Интернет размещена необходимая информация.

На реализацию подпрограммы 2 в 2016 году предусмотрено 76,9 тыс. рублей. Заключено 13 договоров на сумму 45,4 тыс. рублей. Фактическое освоение средств составило 42,1 тыс. рублей или 54,7 %. Муниципальная программа подлежит приведению в соответствии с Решением Собрания депутатов Пролетарского сельского поселения от 16.09.2016 №154 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Пролетарского сельского поселения от 28.12.2015 №126 «О бюджете Пролетарского сельского поселения Красносулинского района на 2016 год».
В рамках подпрограммы 2 в установленный срок выполнены три основных мероприятия (2.1 .«Проведение социологических исследований оценки населением ситуации в Пролетарском сельском поселении», 2.2 «Официальная публикация нормативно-правовых актов Пролетарского сельского поселения, проектов правовых актов и иных материалов», 2.3 «Обеспечение доступа населения к информации о деятельности Администрации Пролетарского сельского поселения»).

Контрольное событие подпрограммы 2 выполнено в установленные сроки. В результате проведен социологический опрос населения, соблюдены нормы федерального и областного законодательства, регулирующие вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации.

На реализацию подпрограммы 3 в 2016 году предусмотрено 18 тыс. рублей. Фактическое освоение средств за 9 месяцев 2016 года составило 75%.
В рамках подпрограммы 3 предусмотрено выполнение одного основного мероприятия (3.1.«Единовременные выплаты при увольнении и получение государственной пенсии за выслугу лет»).
Контрольное событие подпрограммы 3 выполнено в установленный срок. В результате государственная пенсия за выслугу лет начислена и выплачивается в установленный срок.

По итогам проведенного анализа исполнения плана реализации муниципальной программы Пролетарского сельского поселения «Муниципальная политика» установлено отсутствие фактов несоблюдения сроков выполнения мероприятий, мероприятия выполнены в установленные сроки, в связи с чем принятие дополнительных поручений не требуется.
Отчет об исполнении плана реализации муниципальной программы Пролетарского сельского поселения «Муниципальная политика» за 9 месяцев 2016 года прилагается к пояснительной информации.

Глава Администрации Пролетарского
сельского поселения                                                                                            Т.И.Воеводина
Исполнитель:

Ведущий специалист по правовой и кадровой работе – Ульяницкая Н.В..
