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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ПРОЛЕТАРСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Пролетарского сельского поселения от 29.04.2011 №108 «О денежном содержании Главы Пролетарского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Пролетарское сельское поселение»  

	Принято

Собранием депутатов
	
	             31 июля 2014 года


В соответствии с Областными законами от 26.07.2005 №344-ЗС «О государственной гражданской службе Ростовской области», от  09.10.2007  № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь ст.24 Устава муниципального образования «Пролетарское сельское поселение»,

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛО:


1. Внести изменения и дополнения в решение Собрания депутатов Пролетарского сельского поселения от 29.04.2011 №108 «О денежном содержании Главы Пролетарского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Пролетарское сельское поселение»:

1.1. В приложении 1 «Положение о денежном содержании Главы Пролетарского сельского поселения» статью 5.1 изложить в следующей редакции:

«Статья 5.1. Ежегодная компенсация на лечение.

Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере четырех должностных окладов. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается равными частями не чаще одного раза в квартал. Выплата компенсации на лечение производится без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале – до 25 декабря. По решению работодателя, в исключительных случаях, выплата компенсации на лечение может проводиться единовременно в полном объеме на основании письменного заявления лица замещающего муниципальную должность. 

Ежегодная компенсация на лечение не выплачивается Главе    Пролетарского сельского поселения, проработавшему в Администрации Пролетарского сельского поселения менее шести месяцев, нахождения в отпуске без сохранения заработной платы более 14 календарных дней в году, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

При  прекращении полномочий Главы  Пролетарского сельского поселения выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени с начала календарного года до дня увольнения со службы, за исключением увольнения в связи с выходом на пенсию.

Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода. 

  В случае если на момент прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность ежегодная компенсация на лечение уже была выплачена, часть выплаты, приходящаяся на не отработанное до конца календарного года время, удерживается.

  Лицу замещающему муниципальную должность, вступившему в должность в течении календарного года, выплата ежегодной компенсации на лечение производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня вступления в должность.  

     При выходе из отпуска по уходу за ребенком, выплата ежегодной компенсации на лечение производится в декабре текущего календарного года на основании письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода.»;

в статье 6 подпункт 4 изложить в следующей редакции:

«4) ежегодной компенсации на лечение – в размере четырех должностных окладов»; 
 1.2. Приложение 2 «Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Пролетарское сельское поселение» статью 8.1 изложить в следующей редакции:

«Статья 8.1. Ежегодная компенсация на лечение.

Муниципальным служащим выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере четырех должностных окладов. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается равными частями не чаще одного раза в квартал. Выплата компенсации на лечение производится без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале – до 25 декабря. По решению работодателя, в исключительных случаях, выплата компенсации на лечение может проводиться единовременно в полном объеме на основании письменного заявления муниципального служащего.  

Ежегодная компенсация на лечение не выплачивается муниципальному служащему, проработавшему в Администрации Пролетарского сельского поселения менее шести месяцев, нахождения в отпуске без сохранения заработной платы более 14 календарных дней в году, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

При увольнении муниципального служащего  выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени с начала календарного года до дня увольнения со службы, за исключением увольнения в связи с выходом на пенсию.

Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода. 

  В случае если на момент увольнения муниципального служащего  ежегодная компенсация на лечение уже была выплачена, часть выплаты, приходящаяся на не отработанное до конца календарного года время, удерживается.

   Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу,  в течении календарного года, выплата ежегодной компенсации на лечение производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу. 

     При выходе из отпуска по уходу за ребенком, выплата ежегодной компенсации на лечение производится в декабре текущего календарного года на основании письменного заявления пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня выхода.»;

В статье 8 подпункт 7 изложить в следующей редакции:

«7) ежегодной компенсации на лечение – в размере четырех должностных окладов».


2. Настоящее решение вступает в силу с даты официального (опубликования) обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.
Глава Пролетарского 

сельского поселения                                                                                        А. Н. Бойцов
х. Пролетарка
«31» июля 2014 года
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